PIRKANMAAN KUNTIEN, HYVINVOINTIALUEEN JA MAAKUNNAN LIITON PUITESOPIMUS
YHTEISTYORAKENTEIDEN JA TOIMINTATAPOJEN PERIAATTEEKSI

1. Sopimuksen osapuolet

Taman sopimuksen osapuolet ovat

Pirkanmaan hyvinvointialue
Akaan kaupunki
Kangasalan kaupunki
Hameenkyron kunta
Juupajoen kunta

Ikaalisten kaupunki
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. Pirkanmaan liitto

Osapuolista kaytetdan jaljempana yhdessa nimitystd “Osapuolet” tai yksittaisena “Osapuoli”.

Pirkanmaan hyvinvointialue myéhemmin “Hyvinvointialue”.

Osapuolista 2—24 myéhemmin yhdessa “Kunnat” tai yksittdisena "Kunta”.

Pirkanmaan liitto myéhemmin “maakunnan liitto”.

Osapuolet sitoutuvat yhdessd edistamadn tdaman sopimuksen tavoitteiden ja toimenpiteiden
toteutumista.



2. Sopimuksen lahtékohdat ja tarkoitus

Lainsdaadanto edellyttda kuntia ja hyvinvointialueita toimimaan yhteisty6ssa. Yhteistyon yleisina
tavoitteina ovat saavutettavat ja saumattomat palveluketjut ja eri osapuolten kattava yhteistyo
yhdyspintatehtavissa. Lainsaadanndssa yhteistyovelvoitteesta kuntien ja hyvinvointialueen valilla on
sadadetty muun muassa seuraavissa pykalissa:

Hyvinvointialuelaki § 14 (neuvotteluvelvoite valtuustokausittain).

Laki sosiaali- ja terveyshuollon jarjestamiseksi 612/2021:
§ 6 (Hyte; kuntien velvollisuus),
§ 7 (Hyte; hyvinvointialueen velvollisuus),
§ 10 (palvelujen yhteensovitusvelvollisuus kuntien ja valtion kanssa),
§ 32 (TKKI) ja
§ 50 (Varautuminen).

Pirkanmaan liitto on keskeinen yhteistydkumppani muun muassa vdestéennustetyon,
ennakointityon, aluesuunnittelun, TKI-rahoituksen seka vaikuttamisen kysymyksissa EU-tasolla ja
kotimaassa.

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislain lisdksi aluekehittamisen lainsddadanndssa ja muussa
erityislainsddadanndssa on paljon yhteistyovelvoitteita esimerkiksi oppilas- ja opiskeluhuollosta seka
tyollisyyden hoidosta.

Sopimusosapuolilla on yhteiset asukkaat ja paljon asukas- ja asiakaskohtaisesti toteutettaviin
palveluihin liittyvid yhteistyotarpeita. Sopimusosapuolet ovat keskendan tasavertaisia juridisia
toimijoita ja talla sopimuksella sovitaan yhteistyon tekemisen periaatteista, pirkanmaalaisesta
toimintamallista ja yhteistydlle asetetuista tavoitteista. Sopimus maarittelee strategisen ja
operatiivisen tason yhteistyon rakenteet.

3. Yhteistyon periaatteet ja tavoitteet

3.1 Yhteiset periaatteet

Pirkanmaan hyvinvointialue, Pirkanmaan kunnat ja Pirkanmaan liitto ovat toistensa strategisia
kumppaneita. Kumppanuus perustuu yhteiseen tietoon perustuvaan tilannekuvaan vaestosta ja eri
vadestoryhmien terveyden, hyvinvoinnin ja turvallisuuden tilasta ja kokemuksesta, palvelutarpeesta,
kustannuksista seka nadiden kehitysndakymista. Strateginen kumppanuus rakentuu vahvaan
luottamukseen ja sitoutumiseen yhdessa tekemiseen. Yhteistyota tehdaan avoimin ja
vuorovaikutuksellisin suhtein. Tilannekuva seka kehittaminen perustuu selkedan ja ennakoivaan
asioiden valmisteluun, johon jokainen osapuoli sitoutuu tuottamaan oman osansa tarvittavasta
tietopohjasta. Jokainen sopimuksen osapuoli sitoutuu siihen, etta yhdyspinnoilla on myos
viranhaltija/tyontekija - vastinparit, joille on resursoitu aikaa yhteistyoverkostotyohén. Kaiken
yhteistyén pohjana on hyvinvointialueen, kuntien ja maakunnan strategiat.

Tavoitteena yhdyspintojen sujuvalla yhteisty6lla on turvata hyva arki kaikille Pirkanmaan asukkaille,
edistda ihmisten terveyttd, hyvinvointia ja turvallisuutta ja varmistaa valmiuden ja varautumisen
yhteensopivuus ja - toimivuus seka valmistella ja toteuttaa lakisaateiset suunnitelmat. Yhteisen



johtamisen tavoitteena on sujuvat rakenteet, selkeat asioiden kasittelyt ja yhdenmukainen toiminta
kaikilla tasoilla.

3.2 Yhteiset tavoitteet

Osapuolet sitoutuvat edistamaan tassa kohdassa maariteltyjen yhteisesti asetettujen tavoitteiden
toteutumista lainsdadadannon maarittelemalla tavalla.

Yhteisia tavoitteita ovat:

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
e Tavoitteena on vdestdn hyvinvoinnin ja terveyden edistdminen ja terveyserojen kaventaminen
sekd hyte-kertoimen vahvistaminen Pirkanmaan kunnissa ja hyvinvointialueella.

2. Tydllistymisen tukeminen
e Tavoitteena on tyéllisyyspalveluiden eheys yksilon palveluita suunniteltaessa, saumaton
viranomaisyhteisty0, yhteiset lakisdateiset asiakassuunnitelmat ja vaikuttavat palvelut.

3. Kotoutumisen edistiminen

e Tavoitteena on kansainvalista suojelua saavien ja maahanmuuttajien ehea palveluprosessi ja
sujuva yhteistyo kotouttamisessa kunnan seka hyvinvointialueen valilla, saumaton
viranomaisyhteisty0, sujuvat yhteiset lakisaateiset asiakassuunnitelmat ja vaikuttavat palvelut.

4. Palveluiden, maankdyton, asuntotuotannon ja investointien ohjelmointi seka yhteinen
vaestéennuste

e Tavoitteena on optimoida ja synkronoida kunnan ja hyvinvointialueen toteutusohjelmat
keskenaan seka kuntien ja hyvinvointialueen johdon informointi ja kuuleminen sote- ja
pelastuspalvelujen palveluverkon ja alueen kuntien maankayton ja
palveluverkon toteuttamisen kehittamisessa.

5. Sivistys- ja sote-palvelujen tiivisyhteistyo

e Tavoitteena opiskeluhuollon ja koulutuksen jarjestajien systemaattinen yhteistyo ja lasten ja
nuorten hyvinvoinnin tukeminen ja vahvistaminen seka eri kunnissa kehitettyjen matalan
kynnyksen toimintojen hyodyntaminen.

6. Tiedolla johtaminen

e Tavoitteena on vahva tietoperustaisuus yhdyspintoja koskevassa arjen johtamisessa ja
strategiaty0ssa ja yhteinen strateginen tilannekuva alueen paattajille. Yhtena esimerkkina on
yhteinen kyky tunnistaa eriarvoisuuteen ja ylipaataan hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen
liittyvat ilmiot ja riskitekijat.

7. Varautuminen ja valmiussuunnittelu

e Tavoitteen on héiridtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautuminen ja niiden aikainen yhteisty6 seka
johtamistoimintojen ja operatiivisen toiminnan yhteensovittaminen. Lisaksi tavoitteena on
yhteisen tilannekuvan kokoaminen ja jakaminen.



TKI-yhteistyo ja vaikuttaminen

e Tavoitteena on kasvattaa Pirkanmaan osaamispohjaa ja vahvistaa kumppanuuksia Suomessa ja
Euroopassa, kasvattaa ulkopuolisen TKI-rahoituksen tasoa, seka varmistaa Pirkanmaan edun
toteutuminen kansallisissa ja eurooppalaisissa kehittamisen ja rahoittamisen kysymyksissa.

9. Jarjestoyhteistyo

e Tavoitteena on vakiinnuttaa ja selkeyttaa jarjestojen rooli ja toimijaverkostot kuntien ja
hyvinvointialueiden strategisena kumppanina kansalaisten sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden
seka turvallisuuden edistamisen viitekehyksessa.

4. Yhteistyo6foorumit ja -muodot
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4.1 Ylimman johdon foorumi

Pirkanmaan hyvinvointialue kutsuu koolle ylimman johdon foorumin, jonka tehtdvana on varmistaa
strategisen tason yhteistyon toimivuus. Foorumin kokoonpano on seuraava: kuntien hallitusten ja
valtuustojen puheenjohtajat, hyvinvointialueen aluehallituksen ja -valtuuston puheenjohtajistot seka
ylin viranhaltijajohto.

4.2 Viranhaltijajohdon yhteisty6foorumi, Pirkanmaan johtajakokous

Ylimman viranhaltijajohdon yhteisty6foorumina toimii Pirkanmaan johtajakokous. Se vastaa talla
sopimuksella sovitun yhteistyon tavoitteiden toteutumisen seurannasta vuosittain.

Lisdksi hyvinvointialueen ja yksittdisen kunnan vélilld kidydaan tarpeen mukaan kahdenvalisia johdon
tapaamisia strategisten tavoitteiden toteuttamisesta.

4.3 Operatiivinen yhteistyo



Osapuolet tunnistavat yhteistyon kannalta keskeiset yhdyspinnat ja niiden merkityksen. Osapuolet
sopivat, ettd palveluiden yhdyspinta- ja integraatiotyotd vahvistetaan ja edistetdan sujuvasti.
Osapuolet sopivat operatiivisen yhteistyon kokouskaytannoista, kokoonpanosta ja kokouskutsuihin
liittyvista menettelyista erikseen.

4.4 Yhteistoiminnan kdytannon pelisdantoja

Kokouksista ei makseta kokouskorvauksia ja kilometrikorvauksia, vaan jokainen yhteisty6taho
kustantaa omien edustajiensa palkka-, palkkio- ja matkakulut. Kokousten jarjestdjataho maksaa
kokousten jarjestamiskustannukset (tilavuokrat ja tarjoilut).

5. Sopimuksen hyviksyminen ja irtisanominen

Sopimus tulee voimaan, kun Osapuolet ovat sen hyvaksyneet ja kaikki Osapuolet ovat sen
allekirjoituksillaan vahvistaneet. Sopimus on voimassa toistaiseksi.

Sopimuksen irtisanomisaika on 12 kuukautta. Sopimuksen irtisanominen on toimitettava kirjallisessa
muodossa ja irtisanominen tulee tehda kirjallisesti.

6. Erimielisyyksien ratkaiseminen
Tasta sopimuksesta johtuvat erimielisyydet pyritdan ratkaisemaan Osapuolten valisin neuvotteluin.

Muutoin erimielisyys ratkaistaan hallintoriitana hallinto-oikeudessa tai yksityisoikeudellinen
erimielisyys toimivaltaisessa yleisessa tuomioistuimessa.

7. Allekirjoitukset
Tama sopimus allekirjoitetaan sdhkoisesti ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitavan kappaleen.

Tama sopimus allekirjoitetaan kappaleena ja kukin Osapuoli saa Sopimuksesta yhtapitavan
kappaleen.



